Приказ руководителя организации

о делегировании своих полномочий

Общество с ограниченной ответственностью "_______"

(ООО "______")

ПРИКАЗ №____
г. ____________ 






Дата

О делегировании полномочий генерального директора

в части наложения дисциплинарных взысканий

В целях усиления и повышения эффективности контроля за соблюдением дисциплины труда работниками ООО "_______" (далее - Общество)

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Наделить заместителя генерального директора __________ правом на осуществление контроля за соблюдением работниками Общества дисциплины труда, в том числе за исполнением решений Совета директоров Общества, локальных нормативных актов, приказов (распоряжений) генерального директора.

2. С целью исполнения делегированных полномочий предоставить заместителю генерального директора ______________ право применения дисциплинарных взысканий на работников Общества в виде замечаний и выговоров, за исключением применения дисциплинарного взыскания в виде увольнения, для чего предоставить ему право подписи документов, касающихся применения мер дисциплинарного взыскания, в т.ч. приказов, распоряжений, положений, запросов, актов и иных документов, связанных с исполнением делегированных настоящим приказом полномочий.

Генеральный директор                      __________/____________
* До издания приказа необходимо убедиться, что возможность делегирования полномочий генерального директора предусмотрена Уставом общества.

